
Информация  

о выполнении плана мероприятия по обеспечению педагогическими кадрами образовательных учреждений  

Кировского городского округа Ставропольского края 

на 2021-2023 годы 
   

№

п

/

п 

Наименование мероприятия Срок исполнения  Информация о выполнении  

 I. Информационно-аналитическая деятельность   

1 Анализ обеспеченности образовательных организаций 

педагогическими кадрами 
Ежеквартально  Анализ обеспеченности образовательных 

организаций педагогическими кадрами 

проводится ежеквартально, информация по 

требованию предоставляется МО СК 

2 Размещение статистических материалов по кадровому 

обеспечению системы образования Кировского городского 

округа 

до 31 августа, ежегодно Размещение статистических материалов по 

кадровому обеспечению системы образования 

Кировского городского округа производится 

ежегодно 

3 Создание базы данных работников образовательных 

организаций (00-1) 

Ежегодно, до 1 октября   База создана, обновляется ежегодно  

4 Сбор статистической отчетности о численности и составе 

работников организаций, реализующих программы 

ДОШКОЛЬНОГО образования (85-К) 

Декабрь , ежегодно Статистическая отчетность о численности и 

составе работников организаций, реализующих 

программы ДОШКОЛЬНОГО образования (85-К) 

формируется ежегодно  

5 Мониторинг прохождения педагогами: 

- аттестации; 

- курсов повышения квалификации; 

- переподготовка 

ежеквартально Ежеквартально собираются и анализируются 

сведения по прохождению аттестации; 

прохождению курсов повышения 

квалификации и переподготовки 

6 Составление плана-заказа курсовых   мероприятий на 

учебный год 

До 10 июня , 
ежегодно 

План –заказ курсовых мероприятий ежегодно 

формируется на основе запросов педагогов 

округа и квоты на прохождение курсовой 

подготовки ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО  



7 Организация работы по подготовке и своевременному 

предоставлению материалов на награждение отраслевыми и 

правительственными наградами, 

МОНИТОРИНГ 

апрель,  май 

ежегодно 

Наградные материалы своевременно и в срок 

направляются в министерство образования 

Ставропольского края ежегодно в 

установленные сроки. Все поданные материалы 

проходят техническую экспертизу.  

8 Анализ потребности в педагогических кадрах на 

среднесрочную перспективу (2021/2023 год) 

Май 2021 г. Ежегодно в мае проводится мониторинг 

потребности в педагогических кадрах. 

Результаты мониторинга являются основой для 

профориентационной работы и работы по 

целевому набору 

9 Формпрование кадрового резерва руководителей

 образовательных организаций 

До 15 

сентября, ежегодно 

Сформирован резерв руководителей 

образовательных организаций  

1

0 

Размещение  информации о доходах руководителей 

 образовательных 

организации на сайте администрации Кировского 

городского округа 

ДО 1 апреля, 

ежегодно 

Информация о доходах руководителей 

образовательных организации на сайте 

администрации Кировского городского округа 

размещается своевременно  

 II. Мероприятия, направленные на обмен опытом 

1 Проведение  августовского педагогического совещания последняя 

декада августа, 

ежегодно 

Ежегодно в последнюю декаду августа 

проводится районная августовская 

педагогическая конференция, которой 

предшествуют заседания районных 

методических объединений  

2 Проведение заседаний районных методических 

объединений учителей - предметников 

1 раз в 
четверть, в 

течение года 

1 раз в четверть, в течение учебного 

года проводятся заседания районных 

методических объединений учителей – 

предметников  по отдельному плану 

3 Проведение районных обучающих семинаров, семинаров-

практикумов по учебным предметам 

октябрь- апрель, 

ежегодно 

Ежегодно по отдельному плану  

4 Проведение на базе образовательных организаций района 

методических советов для заместителей директора по УВР 

ежеквартально по

 плану 

работы 

Ежегодно по отдельному плану 

5 Организация    участия     педагогов     в  По плану- В 2021-2022 учебном году курсы прошли  



курсовых мероприятиях (прохождение курсов повышения 

квалификации, переподготовки         для педагогов, 

преподающих не по специальности).  

 

графику СКИРО ПК и 

ПРО 

 

6 Организация участия  По графику 

Проведения 

министерства 

образования 

Ставропольского края  

18 педагогов образовательных организаций 

Кировского городского округа  в 

краевых мероприятиях,  фестивалях 

педагогического мастерства  

 

 III. Проведение  совещаний, Советов руководителей образовательных организаций 

1 Проведение Совета (совещания) руководителей 

образовательных организаций по выполнению плана 

мероприятий об обеспеченности образовательных 

организаций  квалифицированными педагогическими 

кадрами на 2021-2023 годы 

2021-2023 год, 

по плану 

работы отдела 

образования 

 

2 Проведение собеседования с руководителями 

общеобразовательных организаций  по вопросам  

комплектования   педагогическими кадрами на 

следующий учебный год 

май, ежегодно Проведены собеседования с с 

руководителями общеобразовательных 

организаций по вопросам   комплектования

   педагогическими кадрами 

на следующий учебный год 

3 Проведение обучающего семинара с заместителями 

директоров по УВР по подготовке и участию педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства 

  Декабрь ежегодно Организована работа постоянно действующего 

семинара по подготовке и участию педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства 

4 Проведение совещания с заместителями директоров по УВР 

по анализу участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

ежегодно,  по     

плану работы отдела     

образования 

Проведены 2  совещания с заместителями 

директоров по УВР по анализу участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

 IV.Проведение конкурсов профессионального мастерства 

1 Проведение районного этапа всероссийского 

конкурса «Лучший учитель ОБЖ», участие в региональном 

этапе 

октябрь, ноябрь 

ежегодно 

Ежегодно проводится  районного этапа 

всероссийского конкурса «Лучший учитель 

ОБЖ», победитель принимает участие в 

региональном этапе 

2 Проведение конкурса «Учитель здоровья России», участие в ноябрь,  Ежегодно проводится  районный этап  краевого 



региональном этапе конкурса «Учитель здоровья России», участие 

в региональном этапе 

3 Проведение районного этапа 

всероссийского конкурса «Библиотекарь года Ставрополья», 

участие в региональном этапе 

ноябрь, 

ежегодно 
 Ежегодно проводится  районный этап  

всероссийского конкурса «Библиотекарь года 

Ставрополья», победители принимают участие 

в региональном этапе 

4 Проведение     муниципального      этапа 

всероссийского конкурса «Учитель года России», 

«Воспитатель года России» по номинациям, участие в 

региональном этапе 

январь, март, 

ежегодно 

 Ежегодно проводится муниципальный      этап  
всероссийского конкурса «Учитель года 
России», «Воспитатель года России» по 
номинациям, победители участие в 
региональном   этапе. В 2021г. призером 
регионального этапа  стала Раевская И.Я., 
учитель МБОУ СОШ №13 г. Новопавловска 

5 Организация участия учителей в конкурсном отборе лучших 

учителей в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование», ведение мониторинга участия 

февраль-март, 

ежегодно 

Ежегодно до сведения педагогов 

образовательных организаций Кировского 

городского округа доводится информация о 

проведении конкурсного отбора  лучших 

учителей в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», 

ведение мониторинга участия 

6 Проведение районного этапа 

всероссийского конкурса «Воспитать человека», «Сердце 

отдаю детям», участие в региональном этапе 

февраль, март Ежегодно проводится муниципальный      этап 

всероссийского конкурса «Воспитать 

человека», «Сердце отдаю детям», участие в 

региональном этапе, победители принимают 

участие в региональном этапе 

 V.  Пропедевтическая  деятельность, направленная на  привлечение в образовательные организации молодых 

специалистов 

1 Размещение банка  вакансий на                                                                                официальных 

сайтах муниципальных образовательных 

организаций 

ежегодно Руководители 

образовательных организаций размещают 

информацию о вакансиях 

2 Организация работы по целевому приему выпускников 

общеобразовательных                                                           организаций района на педагогические 

специальности в высшие и средние учреждения  

профессионального образования 

февраль, март, 

ежегодно 

Ежегодно осуществляется работа по целевому 

приему выпускников общеобразовательных 

организаций района на педагогические 

специальности в высшие и средние учреждения 



3профессионального образования. В августе в 

ходе проведения районной августовской 

педагогической конференции до сведения 

руководителей доводится информация о 

нормативно-правовых основах организации 

обучения по целевым договорам.  

В декабре , в ходе проведения родительских 

собраний для родителей выпускников 

информация о целевом наборе сообщается 

родителям. С сентября по декабрь в каждом 

образовательном учреждении проводятся 

профориентационные мероприятия по отдельному 

плану школы, которые включают в себя 

профтестирование, беседы с психологом, 

«погружение в профессию», беседы с лучшими 

педагогами образовательных организаций. 

 В марте проводится родительское собрание, на 

котором родителям выпускников сообщается о 

возможности поступления по целевому набору в 

педагогические вузы.  

3 Проведение круглого стола с родителями выпускников школ по 

вопросу поступления в учебные заведения по целевым 

направлениям 

ИIОНЬ, 

ежегодно 
Ежегодно в начале июня  в методическом 

отделе МКУ ЦОМО КГО СК проводится 

круглый стол  с родителями выпускников 

школ по вопросу поступления в учебные 

заведения по целевым направлениям  

4 Организация и функционированиетворческих 
объединений педагогической направленности в 
образовательных организациях район 

в течение 
учебного года  

Ежегодно создаются и функционируют 
творческие объединения по вопросам 
методики преподавания.  

5 Участие руководителей образовательных организаций в «ярмарках 

вакансий», Днях открытых дверей, проводимых ВУЗами края, 

взаимодействие с ГБУ   «Центр занятости населения» 

в течение 

учебного года 
Ежегодно  руководители образовательных 

организаций принимают участие 5 в 

«ярмарках вакансий», Днях открытых дверей, 

проводимых ВУЗами края, 



6 Организация педагогической практики студентов СГПИ , с 

дальнейшим привлечением студентов в образовательные 

организации 

в течение 

учебного года 
В 2021-2022 учебном году 2 студента СГПИ 

прошли педагогическую практику 

7  Формирование   базы данных вьшускников, 

поступивших  в учреждения  профессионального 

педагогического образования для привлечения вьшускников к 

работе в образовательные организации 

август- сентябрь, 

ежегодно 

Ежегодно обновляются данные о выпускниках, 

поступивших на педагогические специальности 

8 Проведение разъяснительной работы по участию молодых 

специалистов в программах по улучшению жилищных условий, 

мониторинг участия, участие в программе «Земский учитель» 

в течение 

учебного года 
Проводится в течение года, на заседаниях 

совета молодых педагогов 

 VI. Выполнение 

Указов Президента  РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики», 

от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 

 

 

1 Мониторинг средней заработной  платы   ежемесячно Ерещенко С.С. – главный экономист МКУ 

ЦОМО КГО СК ежемесячно проводит 

мониторинг средней заработной платы  
2 Обеспечение стимулирующих выплат   

  

ежемесячно Ежемесячно руководителями образовательных 

организаций проводятся выплаты 

стимулирующих надбавок из фонда заработной 

платы в зависимости от качества и  

результата работы педагога 

 


