
муниципЕIльное бюджетное общеобразовательное r{реждение
<Новопавловскtш средняя общеобразовательнЕ}я школа Ng 33>
357300, Ставропольский край, Кировский райо н, г. Новопавловск, Промзона

прикАз

от 30 августа 202| r. г. Новопавловск лъ 2б5

Об утвержлении плана мероприятий (<<!орожной карты))
по повышению объективности оценки образовательных результатов
в МБОУ <<Новопавловская СОШ .N} 33) нл2021/2022 учебный год

В соответствии с прик€вом Федера.пьной службы по надзору в сфере
образования и науки от 27 декабря 20i.9 года N9 1746 (О проведении
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга
качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в

форме всероссийских проверочных работ>, письмом Федершrьной службы по
надзору в сфере образования и науки от tб марта 2018 годаЛs 05- 71 (О
направлении рекомендаций по повышению объективности оценки
образовательных результатов), в целях обеспечения объективности
организации и проведения процедур оценки качества образования в
образовательном учреждении:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий (<.Щорожн€rя карта>) по повышению
объективности оценки образовательных результатов МБОУ <<Новопавловская
СОШ JФ ЗЗ> на 2021.-2022 уlебный год (дЕчIее - .Щорожная карта)
(Приложение 1).

2. Обеспечить администрации и педагогическому составу выполнение
графика проведения федеральных мероприятий по оценке качества
подготовки обучающихся в 202ll - 2022 учебном году в соответствии с
нормативно-распорядительными и инструктивно-методическими
документами, регламентирующими их проведение.

3. Заместителю директора по УВР Шоган Е.А. обеспечить:
3.1. технологические и кадровые условия проведениrI независимых

оценочных процедур;
3.2. реализацию Гlлана мероприятий по повышению объективности

оценки качества образования в 2021, - 2022 учебном году;
3,3. объективность образовательных результатов на всех этапах

проведения независимьrх оценочных процедур;
3.4. организацию работы по формированию позитивного отношениJI к

объективной оценке образовательных результатов у педагогических
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);



подпись) инструктажей лиц, rrаствующих В

процедурах, по изу{ению документов,

регламентирующих оценочные процедуры;

3.6. проведение работы с оргаЕизаторами в аудиториях независимых

оценочных процеДУр i-,o Ъо"пЪ""""о Ьб,"*"",о",и образовательных

резУльтатоВ; vl/.t?,tT; ппепrrсматDивающей
З.1 . проведение работы _с составом жюри, предусматрива

предварительпо" *опп",йьное обсуждение подходов к оцениванию;

3.8. организацию проверки выполненных Всероссийских проверочя_ых

работ экспертными 
--'*о""",""",, 

сформированЕыми из учителеи

образовательной организации, не работающими в кJIассе, работы которого

проверяются; _ А2аDL{.имLIх оЦеноЧных
3.9' обеспечитЬ хранение материаJIоВ Еезависимых оцен(

процедУр после пол)пtеt{иJI результатов (в полном объеме);

з. 1 0. подготовку инфьрмационно-аналитических справок о результатах

обеспечения объективности проведевия процедур оценки качества

образования; й пrrппеп]кки чч]
3. 1 1 . организацию работы адресной методическоЙ поддержки учителеи

no у.rрчr"""ю уrебнur*Ъф"чи,о" обучающихся по общеобразовательным

предметам.
3.12. сформировать банк общественных наблюдателей за процедурами

ou""*r'-nura""ua'обра"оваItия и организовать проведеЕие инструктажа

общественных наблюдателей,
4. Учителям-предметникам: r rrл i,6r.6nr,.гp

4.1. провести самооценку своей контрольно-измерительнои

деятельности на уроке;
4.2. обеспечить качественную реаJIизацию образовательных программ с

использоваЕием контрольных измерительных материалов демоIrстрационных

версий, открытого банка заданий, размещеннu,i na официальном сайте

ФГБНУ <ФИПИ>;
4.3. использовать результаты независимых оценочных процедур для

повышения качества образования;

4.4. организовать индивидуальную работу с об1^lающимися с низкими

3.5. проведение (под

независимьж оценочных

.Ц,иректор
МБоУ <Ново

образовательными результатами;
4,5. привести в соответств ие контрольно-измерительные материаJIы и

критерии внутришкольного текущего, итогового оцени вания,

промежуто чной аттестации обуlающихся, обеспечивающие объективную

оценку образовательЕых результатов обучающихся,

5. Контрол ь за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Е.П.Кулрявчева
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Приложение к приказу
от 30.08.2021 г. Jф 265

плАн мЕроприятI,й ((дорожнАя кАртА>)
по повышению объективности оценки образовательньж результатов

МБоУ <Новопавловская СоШ Ns 33)
на 2021' -2022 уlебный год

JYg

пlп Сроки ответственrrый

Разработка нормативной базы
l Разработка плана мероприятий,

направленного на обеспечение
объективности результатов знаний
обучающихся в процедуре ВПР и ГИА

Сентябрь заместитель
директора

Размещение информачии на сайте
школы по вопросаl},t проведения ВПР,
гиА

в течение года ответственный за
ведение сайта

Мониторинг качества образования
з Внутренний контоль

образовательных результатов

По плану ВШК заместитеrь
дирекгора, учителя_
предметники

Внешние оценочные процедуры Ноябрь, июнь заместитель
директора, учителя-
предметники

Ана.rиз результатов
5 Проведение анЕIлиза результатов ВПР,

ГИА за202| год, выявление слабых
зон, планирование работы по их
устранению

заместитель
ДИреюора" )пrитеJIя-
предметники

6 Рассмотрение результатов внешних
оценочньгх процедур на
педагогическом совете с обсуждением
вопросов объективности проведения
ГИА, ВПР, вопросов подтверждения
результатов промежугочной
а,Iтестации

Январь заместитель
директора

7 Корректировка програ},tмы
подготовки, проведения и обеспечения
объективности оценочньв процедур

Февра,rь заместитель
директора

8 Разработка плаrов индивидуа,тьной
работы с детьми, показавшими низкие
результаты в ходе оценочных
процед}р ВПР, ГИА

Ноябрь Учителя-предметники

работа с педагогalми
9 Изучение нормативной доку^{ентации

по исследованию качества
обрщования

Октябрь заместитель
директора

l0. Контроль за полнотой и качеством
выполЕения учебных программ

По итогам
каждой четверти

заместитель
директора

Мероприятие

2.

4.

!екабрь, январь



il. Контроль по предварительной
певаемости

По итогам
каждой четверти

заместитель
директора

|2. Организация и проведение

разъяснительной работы с педrгогitми
по вопросам повышения
объективпости оценки
образовательных результатов, по
структуре и содержЕшию проверочньD(

от, системе оценивания

1 раз в квартал Админис,грация

1з. Постоянная работа педагогов над
повышением своего
профессионального мастерства через

самообразование, взммопосещение
уроков

В течение года Учителя-предметяики

l4. Контроль за созданием условий дrя
проведения и качественной
подготовки обучаощихся к ВПР.
Обследование стендов в кабинетах на
наличие ипформации по проведению
впр

Ноябрь заместитель
директора

l5 Участие уrителей-предrлетников в
вебинарах и семинар,Lч по ОГЭ,
итогового собеседования в 9 классе,
ВПР (разбор типичньD( ошибок
обучающихся).

в течение года Учитеrrя-предметники

l6. Ознакомление с методическими
рекомендациями по TeMal,t типичньtх
ошибок, допущенньrх на внешних
оценочньD( процедурах

В течение года Учитеrrя-предметники

17. Контроль за проведением
консультаций для обучающихся,
испытывающие трудности в освоении
основной образовательной программы

В течение года заместитель
директора

l8, Изучение и обобщение
положительного педагогического
опыта учителей - предметников

в течение года заместитель
директора

Работа с учащимися
l9. Ознакомление с порядком проведения

гиА, впр
Октябрь, январь заместитель

дирекгора
20 Проведение тренировочных работ по

русскому языку, математике и
предмета},t по выбору в 9 классе

Учителя-предметники

2|. Коррекuионнм работа по результата},t
пробного ОГЭ. Групповые и
индивидуальные консультации дJUI
обучающихся

в течение года

22. Проведение дополнительной
разъяснительной работы по
разъяснению участникlм ВПР, ГИА
порядка организации и проведения
процедуры с целью снятия излишнего
напряжения

в течение года Учите.ля-
предметники,
администрация,
педагог-психолог

Октябрь,
декабрь, март

Учитеltя-предметники



2з. Проведение классно-обобщающего
контроляв4-8классах.

по планч Вшк Администрация,
кJIассные

руководители,
учителя_предметники

2.+. Участие в муIlиципirльном пробном
экзalмене.

По графику Администрация

Работа с родителями
25. Проведение индивидуilльньD(

собеседований с родителями и
обl"rающимися по псrтхологической
подготовке вьшускников к
государствеЕItой итоговой аттестации
и ВПР

В течение года заместитель
дирекгорц кJIассвые

руководители,
педагог_психолог

26. Проведение родительских собраний по
теме кЧто такое ВПР?>
Информационно - разъяснительнаrI
работа по процедуре проведения ВПР,
стуктуре и содержанию проверочЕьIх
работ, системе оценивания

Январь, февра.пь Классные
р}товодитеJIи

27. Участие во всероссийском
родительском собрании в форме
видеоконференции.

В течение года заместитель
директора

28. Проведение родительского собрания в
9 классе по теме <итоговое
собеседование>

Январь заместитель
директора

Информациопно-методи ческая работа
29. Обеспечение tжтуtlльными

методическими материалаJ\,1и по ВПР,
гиА

В течение года заместитель
директора, учителя-
предметники

з0. Внесение изменений в рабочие
программы уrебньгх предметов на
основе ана.лиза результатов
всероссийских проверочньrх работ

.Що 01 сентября Учителя-предметtIики

зl. Выявление проблем в формировапии
базовых предлrетньD( компетенций по
уrебным предметаN.1. Вьивление
об1..rаю щlтхся (группы риска) по
уrебным предметаý,r. Создание
индивидуальных образовательных
маршр}тов с учетом
лифференцированного подлода к
обrIению обуrающихся,
испытывающих затруднения в
обучении, и для одаренных детей

Февра.rь Учителя-предметники

з2 предоставление обобщенной
информации о количестве
обучающихся с прогнозируемым
положительным результатом, о
количестве обучаlощихся (группы
риска> по результатам ВПР в разрезе
классов и формах работы с
обучающимися (группы риска)

Май Учителя-пре.щлетники


