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llc.llll I,огическtlх кадров

МБоУ <<}ltlвtlltавловская С()Ш Nq 33>

la 2021-2022 учебlrый год

бdо .. _ц__22-,,&
В 202l -2022 учебном году одной из задач работы администрации

МБОУ <Новопавловская COllI Л! 33> было укомплектование школы кадрами
на начмо учебного года и их сохранение до конца учебного года.

В течение 202|-2022 учебного года в школе работали - 29
педагогических работников, из них 3 - внешних совместителя,

в том числе в кТочке Роста> - З педагогических работника, из них 2
внешних совйестителя.

Основной штат школы составляют 26 педагогических работников.
Педагогический коллек],ив стабильный, текучести кадров нет.

Образование и квалификация педагогических работников соответствуют
профилю работы и занимаемой должности.

Высшее образование имеют 21 человек (80,8%), из них педагогическое
- 20 человек (95,З%), среднее профессиональное - 5 человек (|9,2%), из них
педагогическое - 4 человека (80,0%).
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показатель уровня квалификации по сравнению с предыдущим годом
увеличен на 1 человека. За 2021-2022 учебный год 3 чел. прошли атгестацию
и получил высшую квалификационную категорию по должности <Учитель>,
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2 педагогических рабоr,ника аттестованы на соответствие занимаемой
должности. Аттестация педагогических кадров является хороцим
показателем творческой деятельности педагогов.

основу педагогического коллектива составляют учителя со стажем от
15 до 30 лет, с высшим образованием, высшей квалификационной
категорией.

сохраняется тендеtiция преобладания педагогов, имеющих высшее
образование. Количественttый анализ каltрового обеспечения покЕвывает, что
происходит увеличение коJlичесl.ва пелагогов, имеющих стаж от l0 до 20 лет.
сохраняется тенденция tlреобладания пелаI.огов, имеющих стаж свыше 20
лет. Количество молодых учиr,елей незначительно.
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Анализ возрастного состава указывает на то, что средний возраст
учителей по школе составJIяе,t 47,7 лет. Происходит старение коллектива.

возрастной состав работающих педагогов можно считать
продуктивным для функциоtIирования и развития учреждения, хотя приток
молодых учителей необхо/lим. {еятельность администрации в направлении
омоложения кадрового IIоl,еtIциа-ца соче,tается с тенденцией сохранения в
составе lIедколлектива зреJых педагогоl], обладающих готовностью к
передаче профессиональноI.о опыта молодым педагогам.
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гальченко
Вментина
васильевна

Учите,rь

р\,сского языка
и литературы

Почетный
работник
начального
профессионшьн
ого образования
Российской
Федераuии

21.11.2000г.
Ns 09-121

J Масесова
Клавдия
хачиковна

Проненко
зоя Ивановна

отличник
народного
просвещения

l5.08.1996 г.
Ns 215

мБоу
кновопавловска
я СоШ Ns 33>

Учитель
математики
мБоу
кновопавловска
я СоШ Np 3З>

Почетный
работник
общего
образования
Российской
Федерации

l5.07.2009 г.
Nр 967lк-н

5 мБоу
<новопавловска
я СоШ Jф 33>

Бархуларян
Жанна
Алексан]lровtI
а

Учитель
начальных
классов
мБоу
<новопавловска
я COIll Ns З3>

Почетный
работник
воспитания и
просвещения
Российской
Федерации

20.09.202| г.
Ns 284/н

6 мБоу
<новопавловска
я СоШ Nq 33)

Саввин
Михаил
ГIетрович

Преподаватель-
организатор
оБж
мБоу
кновопав;rовска
я СоШ Nр 33>

Почетный
работник
воспитания и
просвещения
Российской
Федерации

Повышение профессиональной компетентности кадров
Реализация ФГОС НОО и ООО, в первую очередь, требует от всех

участников образовательных отношений высокого профессионализма.
Неотъемлемой составляющей профессионмизма и педагогического

мастерства учителя принято считать его профессиональную компетентность -
совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для
успешной педагогической деятельности.

Активно проходит обучение учителей на курсах повышения
квалификации раз в три года и профессионаJIьной переподготовки по
актуаJlьным проблемам образования педагогов и приоритетным
направлениям, определяемым образовательным учреждением и
муниципtulьноЙ системоЙ образования и планом проспектом на 2021-2022
у.rебный год.

В 202|-2022 учебном году прошли курсы повышения кв.rлификации l1
педагогических работников, что составляет 42,з% от общего числа
педагогических работников.
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С 2020 года по 2022 год дополнительную профессион€lльную
переподготовку за счет собс,гвенных средств прошли 8 педагогических

работников по специапьности <Учитеrlь)), что составляет З0,8 О^ от общего
числа педагогических работников.

Согласно плану-проспекту на 2022-202З учебный года на 16

педагогических работников подана заявка на обучение по дополнительным
программам повышения квалификаuии в ГБОУ .Ц,ПО <Ставропольский
краевой инсl,и],ут развития образования, повышения квалификации и

переrrодготовkи работников образования>.
За последние три года 1000% rrедагогов прошли курсы повышения

квалификации.

повышение квали икации в течение последних пять лет:
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Вывод:
Из анализа поJIученных данных виl,lttо, что коллектив обновляется, хотя

обновление происходит незначительное. наблюдается постоянное старение

учительских кадров.
Анализ профессиона,,rьной подготовленности педагогов школы к

решению
образовательных и педагогических задач, качественного и количественного
состава кадров покalзfu,l, что педагогичес кий коллекти в характеризуется :

- стабильностью, она проявляется в сохранении постоянного состава

учителей в течение длительного времени;
- полной укомплектованностью кадрами;
- высоким квалифи кационным уровнем;
- систематическим повышением уровня педагогической

компетентности.
Эти показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне

профессиональной компетентности педагогического коллектива, его
творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов
по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным
стимулированием их самообразования.

В школе созданы оптимальные условия в части научной организации
труда и исполнения санитарно-гигиенических требований.

Личные дела заведены на всех педагогических работников и
оформлены согласно требованиям. Имеется журн€lJI учёта личных дел.

Карточки формы Т-2 заведены на всех работников МОБУ
<Новопавловская СоШ Л9 з3).
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порядок комплектования персонала, условия труда и оплаты, права и
обязанности rlастников образовательного процесса оговорены в Уставе
школы.

Анализ качественного и количественного состава педагогических
кадров показывает систему работы коллектива по повышению
образовательного уроl]пя
педагогов через различные формы повышения квалификации и аттестацию
педагогическйх работников.

качественный и количественный состав кадров и его
укомплектованность позволяют осуществлять образовательную деятельность
по реаJrизации образовательных программ нач€шьного общего, основного
общего и среднего общего образования.

Рекомендации:
Активнее вовлекать педагогов в работу творческих, проблемных групп

для участия в научно-практических конференциях, профессиона.ltьных
конкурсах, педагогических чтениях различного уровня.

!иректор
МБоУ <Ново )> Е.П.Кудрявцева
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