
Приложение № 2 
к приказу отдела образования и 

молодежной политики администрации 
Кировского городского округа 

Ставропольского края 
от 03 мая 2018 г. № 183

ПОРЯДОК
проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров 

на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных отделу образования и молодежной политики 

администрации Кировского городского округа Ставропольского края

1. Настоящий Порядок определяет процедуру отбора, оценки знаний, 
навыков, умений, деловых и личностных качеств граждан, изъявивших желание 
участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров для 

.замещения должностей руководителей образовательных организаций 
подведомственных отделу образования и молодежной политики администрации 
Кировского городского округаСтавропольского края (далее соответственно - 
конкурс, резерв, управленческие должности).

2. Формирование резерва производится в порядке, предусмотренном 
Положением о формировании, подготовке и использовании резерва 
управленческих кадров на должности руководителей муниципальных 
образовательных организаций Кировского городского округа Ставропольского 
края.

3. В резерв включаются граждане Российской Федерации в возрасте от 25 
лет до 55 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, 
имеющие высшее профессиональное образование и соответствующие 
установленным квалификационным требованиям к группам управленческих 
должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров, перечень 
которых утверждается приказом отдела образования и молодежной политики 
администрации Кировского городского округа Ставропольского края.

4. Конкурс проводится комиссией по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров, образуемой приказом отдела образования и 
молодежной политики администрации Кировского городского округа 
Ставропольского края (далее - комиссия).

5. Организационное и техническое обеспечение проведения конкурса 
осуществляется отделом образования и молодежной политики администрации 
Кировского городского округа Ставропольского края.

6. Конкурс проводится в три этапа.
7. На первом этапе конкурса в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для участия в 
конкурсе, в котором указываются:



1) перечень управленческих должностей, на которые формируется резерв;
2) квалификационные требования к управленческим должностям;
3) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе (далее - 

документы);
'4) место и время приема документов;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, а также 

сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, контактный 
телефон).

8. Гражданин Российской Федерации, претендующий на включение в 
резерв управленческих кадров и изъявивший желание участвовать в конкурсе 
(далее - претендент), представляет в отдел образования и молодежной политики 
следующие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 
2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, 
подтверждающий стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 
желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, в случае если 
претендентом на участие в конкурсе является работник образовательного 
учреждения, предъявляется копия медицинской книжки;

6) иные документы и материалы, которые по мнению гражданина 
подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, 
рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).

9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, 
представляются претендентом в отдел образования и молодежной политики в 
течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.

10. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в 
случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу;

2) дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в соответствии 
с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия у него 
неснятой или непогашенной судимости;

3) несвоевременного представления документов, представления их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления;

4) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;



5) несоответствия претендента квалификационным требованиям к 
управленческой должности, на которую формируется резерв, а также 
требованиям, установленным пунктом 3 настоящего Порядка.

11. На втором этапе конкурса проводятся отборочные мероприятия, 
включающие в себя:

1) оценку уровня знаний претендентами:
государственного языка Российской Федерации - русского языка;
основ законодательства Российской Федерации, включая Конституцию 

Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ставропольского края, 
законодательство Российской Федерации о муниципальной службе, 
законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции, а 
также законодательства Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей группе управленческих должностей, на которую 
формируется резерв (далее - основы законодательства);

основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения 
информационно-коммуникационными технологиями (далее - экзаменационные 
мероприятия);

2) оценку профессионально-деловых и личностных качеств претендентов 
(далее - оценочные мероприятия).

Тематика вопросов должна быть направлена на проверку знаний 
кандидатами законодательства по направлению деятельности, противодействии 
коррупции.

12. Претенденты, допущенные к отборочным мероприятиям, 
уведомляются отделом образования и молодежной политики о дате, времени и 
месте проведения указанных мероприятий не менее чем за 10 календарных 
дней до их начала.

Такое уведомление осуществляется письменно посредством почтовой 
связи либо телефонной и факсимильной связи, электронной почты, путем 
размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» либо иным способом, позволяющим обеспечить уведомление 
претендента о дате, времени и месте проведения отборочных мероприятий.

13. Для проведения оценочных мероприятий при комиссии могут 
создаваться рабочие группы экспертов (далее - рабочие группы). Перечень и 
состав рабочих групп утверждаются председателем комиссии либо его 
заместителями.

14. Экзаменационные мероприятия проводятся в форме тестирования. 
Оценочные мероприятия проводятся с использованием не противоречащих 
федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской 
Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств 
претендентов, включая тестирование, индивидуальное собеседование.

15. Тестирование проводится по единому для всех кандидатов перечню 
теоретических вопросов по каждой конкретной управленческой должности с 
предложенными вариантами ответов на них. Тест должен содержать двадцать 
вопросов. Количество вариантов ответов на каждый вопрос теста должно быть 
не менее двух.



Кандидатам предоставляется равное количество времени для подготовки 
письменных ответов на вопросы теста. Общее время для подготовки ответов не 
должно превышать двадцать минут.

Результаты тестирования оцениваются комиссией по десятибалльной 
шкале:

10 баллов, если даны правильные ответы на 17 - 20 вопросов теста;
8 баллов, если даны правильные ответы на 13 - 16 вопросов теста;
6 баллов, если даны правильные ответы на 9 - 12 вопросов теста;
4 балла, если даны правильные ответы на 5 - 8 вопросов теста;
2 балла, если даны правильные ответы на 1 - 4 вопроса теста;
0 баллов, если даны неправильные ответы на все вопросы теста.
16. Индивидуальное собеседование проводится с кандидатами, успешно 

прошедшими тестирование, в ходе которого кандидаты устно отвечают на 
вопросы, задаваемые членами комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами 
комиссии по десятибалльной шкале:

10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и 
правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и 
•термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий 
уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические 
способности, навыки аргументировано отстаивать собственную точку зрения и 
вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать 
решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл 
содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил 
неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, 
показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей 
сфере, аналитические способности, навыки отстаивания собственной точки 
зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать 
решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл 
содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, 
допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, 
показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, 
аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и 
ведения деловых переговоров;

0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе 
неправильно использовал основные понятия и термины, допустил 
значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, 
показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, 
аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной 
точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым 
на себя обязательствам.

В ходе индивидуального собеседования кандидату задается не менее трех 
вопросов. Каждый вопрос оценивается отдельно.



17. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. 
Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса 
определяется комиссией самостоятельно. В случае выявления победителя 
конкурса на управленческую должность только одним из названных методов, 
конкурс может считаться завершенным.

18. На третьем этапе комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.
По итогам конкурса кандидату выставляется суммированный балл, 

который заносится в протокол заседания комиссии.
19. По итогам проведения конкурса комиссия принимает одно из 

следующих решений:
1) рекомендовать начальнику отдела образования и молодежной 

политики администрации Кировского городского округа Ставропольского края 
включить претендента в резерв;

2) отказать претенденту во включении его в резерв.
20. Результаты, полученные претендентами в ходе проведения 

экзаменационных мероприятий, считаются действительными в течение 6 
месяцев с даты их проведения.

В течение этого времени претенденты могут обратиться с заявлением о 
допуске к участию в конкурсе на другие управленческие должности, если о 
проведении такого конкурса объявлено в соответствии с настоящим Порядком. 
В этом случае претенденты участвуют только в оценочных мероприятиях на 
другие управленческие должности.

21. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и 
претендентов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, возвращаются 
по их письменным заявлениям о возврате документов в течение года со дня 
завершения конкурса.

При отсутствии письменных заявлений претендентов о возврате 
документов и истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, 
документы подлежат уничтожению.

22. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
такое решение в судебном порядке в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Претенденты и лица, включенные в резерв, вправе обжаловать 
результаты отборочных мероприятий в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

23. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие), 
осуществляются претендентами за счет собственных средств.


